ASSESSORIA CONTABIL
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€ Apresentacao

No ano de 2010 a M&M Assessoria Contabil, decidiu iniciar uma nova fase em sua
histéria, a da gestdo empresarial de responsabilidade social.

Varias acdes foram delineadas e realizadas dentro e fora da organiza¢éo, com
objetivos de fim social, de promocéo da saude e profissional dos colaboradores.

O Balanco Social de 2010 apresenta somente o0 primeiro passo de uma longa
trajetéria que envolvera trabalho e esforco; elementos que estdo vinculados ao
sonho de uma sociedade justa, transparente e fraterna.

Marlise Alves Silva Teixeira
Contadora - Diretora

M&M Historia

Nossa histéria comecou em marco de 1997 e, desde entdo, vem crescendo e
consolidando-se no oferecimento de servigos profissionais contabeis na regiao da
Grande Floriandpolis. A clientela de nossa empresa foi formada a partir da
indicagdo dos proprios Clientes M&M, como reflexo da “confianga” nos servigos
por nos prestados.

Nossa empresa cré na Contabilidade como ciéncia e, por esse motivo, preza em
prestar servicos contabeis com qualidade. Seja na area contabil, fiscal, trabalhista
ou societéaria, tudo aqui é feito com zelo e dedicacdo. Embasando a qualidade
contabil, somos cadastrados no Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRC SC) e associados ao Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis da Grande Floriandpolis (Sescon), entidades que prezam pela
responsabilidade social em suas &reas de atuacgéao.
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ASSESSORIA CONTABIL

Os Colaboradores M&M séo profissionais qualificados em suas respectivas areas
de atuacdo. A M&M oferece atualizagdo constante aos profissionais de sua
equipe, além de proporcionais debates sobre assuntos técnicos contabeis em
suas reunides periodicas.

M&M Missao, Visao e Valores

Misséo:
"Prestar servicos contabeis com qualidade, de forma agil e embasada na
legislacdo e normas contabeis vigentes, visando a satisfacao e ao sucesso das
empresas gque a escolheram como parceira."

Visao:
"Atuar na manutencdo da saude empresarial de pequenas e micro empresas da
regido da Grande Florianépolis.”

Valores:
"Comprometimento, companheirismo, competéncia, dinamismo, esmero,
organizacédo, pontualidade, conhecimento, experiéncia, credibilidade e simpatia.”

£ Introducao

Com o objetivo de ser um instrumento de gestdo e fonte de informacdes, o
Balanco Social quer transparecer os dados econémicos, ambientais e sociais de
desempenho das organizacbes. A M&M Contabil vem demonstrar que essa
ferramenta pode ser usada tanto por grandes, como por Micro Empresas, como €
seu caso, auxiliando também na mudanca de comportamento de seus clientes
pequenas e micro empresas.

O Balanco Social foi elaborado em consonancia com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBCT 3.7 e NBCT 15.
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1 - Identificagéo ‘

Nome da empresa: M&M Assessoria Contabil SS

Atividade econdmica: [ ] comércio [ ] indUstria [x ] servico [ ] agronegécio Opcéo ao simples? [ ] ndo [X] sim Municipal [ ] Estadual [ ] Federal
010 009
dicadores econo 0 % sobre o % sobre o
alore e R$ B alores e R$ B
Faturamento bruto (FB) 141.876 79.234
Impostos e contribuicdes 7.165 5,05% 4.485 5,66%
Folha de pagamento e encargos sociais 74.133 52,25% 22.443 28,33%

3 - Indicadores sociais internos

(investimentos sociais para funcionarios - ver instrucdes) % sobre o % sobre o
Valores em R$ FB Valores em R$ FB

Alimentacao 4,202 2,96% 0,00%
Saude 8.181 577% 0,00%
Segurancga no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacao/alfabetizagao, ensino fundamental, médio ou

superior 0 0,00% 0 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 1.226 0,86% 1.484 1,87%
Creche ou auxilio-creche 0 0,00% 0 0,00%
Qutros 984 0,69% 595 0,75%

Total dos investimentos sociais internos

4 - Indicadores sociais externos

(investimentos na comunidade - ver instru¢des)

Valores em R$

10,29%

% sobre o
FB

Valores em R$

2,62%

% sobre o
FB

Gastos com filantropia/doagdes (financeiras, produtos 0 0,00% 0 0,00%
elou servigos)/ajudas humanitarias N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: 00 N° entidades beneficiadas: 00
Investimentos e incentivos ao voluntariado 0 I 0,00% 0 | 0,00%
N° pessoas beneficiadas: 100 N° pessoas beneficiadas: 70
N° entidades beneficiadas: 01 N° entidades beneficiadas: 01
Investimentos em cultura/projetos culturais e/ou 0 I 0,00% 0 | 0,00%
artisticos N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: 00 N° entidades beneficiadas: 00
Investimentos em educacéo/alfabetizacéo 0 I 0,00% 0 | 0,00%
N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: 00 N° entidades beneficiadas: 00
Outros 0 I 0,00% 0 | 0,00%
N° pessoas beneficiadas: N° pessoas beneficiadas:
N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas:
Total dos investimentos sociais externos
(R$ e % sobre FB) 0 0,00% 0 0,00%

2010 2009
5 - Indicadores do corpo funcional Empresario(a) | Empregados(as) N° Total Empresario(a) | Empregados(as) Ne Total
/Sécios(as) /Sécios(as)
N° de pessoas que trabalham na empresa (em 31/12) 2 2
N° de admissdes e novos(as) sécios(as) no periodo 0
N° de demissdes e saidas no periodo 0 0

Rua Jerénimo José Dias, 75 — Florianopolis — SC — 88045-100

www.mmcontabil.cnt.br (48) 3225-7054 mm@mmcontabil.cnt.br

“... porque é espléndido o fruto de bons trabalhos!!”
Sabedoria 3, 15


http://www.mmcontabil.cnt.br/
mailto:mm@mmcontabil.cnt.br

ASS NTABIL
N° de pessoas beneficiadas com o primeiro emprego 1 1 _ 0 0
N° de pessoas com grau de parentesco com os(as) sdcios(as) 0 1 0 0 0 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 7 8 1 2 3
N° de negros(as) que trabalham na empresa 1 1 0 0 0
N° de pessoas da MPE realizando trabalho voluntéario na
comunidade 2 4 6 2 0 2
6'— Indicgdores rele\{antes quanto ao exercicio da 2010 metas 2011
cidadania empresarial
Relacéo entre a maior e a menor remuneracéo na empresa 2,2 1,8
Numero total de acidentes de trabalho 0
A empresa costuma ouvir os(as) funcionarios(as) [ 1Nao [ ]Sim, sem data definida [ INao [ ]Sim, sem data definida
para solucéo de problemas e/ou na hora de buscar [ x]Sim, periodicamente com data definida | [x ] Sim, periodicamente com data definida
solugdes?
[ 1N&o [ ]Sim, fornecendo [ INao [ ]Sim, fornecendo
Existem medidas concretas em relacéo a equipamentos equipamentos
S 4 [ x] Sim, realizando campanhas, [ x ] Sim, realizando campanhas,
seguranga, a saude e para garantir um bom capacitagdes capacitacdes
ambiente de trabalho na empresa? e trabalhos em grupo. e trabalhos em grupo.
A empresa estimula a educacgéo basica, ensino [ 1N&o [ ]Sim, para os(as) sécios(as) [ 1Ndo [ ]Sim, para os(as) sécios(as)
médio e superior (supletivo e regular) dos(as) [ x ] Sim, para todos(as) [ x ] Sim, para todos(as)
funcionérios(as)?
A empresa adota como pratica selecionar/contratar [ 1Nao [x] Sim, parte do corpo funcional [ 1Nao [x]Sim, parte do corpo funcional
pessoas nas comunidades proximas? [ ]Sim, todos(as) os(as) funcionarios(as) [ 1Sim, todos(as) os(as) funcionarios(as)
A empresa adota uma politica regular de [x]Nao [ ]Sim, para algumas pessoas [ INao [ ]Sim, para algumas pessoas
participacéo nos lucros ou resultados? [ ]Sim, para todos(as) [ x ] Sim, para todos(as)

7 - Outras Informacdes ‘

A M&M Assessoria Contabil € uma Microempresa que acredita no desenvolvimento humano e preza pelos bons servigos
contabeis. No momento desenvolve o Projeto Empresas Solidarias junto a A¢do Social Santa Teresinha do Menino
Jesus, entidade da comunidade em que esta inserida, que beneficia mais de 100 familias carentes com atendimento
psicoldgico e social, além do apoio emergencial com alimentos e roupas. Oferece ainda todo apoio contabil a esta
entidade e apdia o projeto Amor em Letras, com a implantagao de uma biblioteca local. A M&M entende que s6 se pode
haver uma sociedade justa e humanitaria se cada um contribuir com uma pequena parcela.

£ Indicadores ndo mensuraveis

Além dos indicadores mensuraveis apresentados acima, importantes acdes
trouxeram beneficios para a organizacdo sem contudo representar investimentos
financeiros:

Acéao Saude
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) ASSESSORIA CONTABIL 3
Desde 2009 a equipe executa semanalmente o0 momento saude, com

alongamento corporal e atividades especificas frente a postura diaria de sentar-se
e do uso do computador.

Ciclo de Palestras

Com o objetivo de formar uma rede de parcerias, em 2010 foi realizado o | Ciclo
de Palestras através do Instituto Humanizare, para os diretores e colaboradores
da M&M, abordando temas inerentes ao dia a dia profissional, como: cooperagéo,
assertividade, ativacdo mental e realizagédo pessoal.

Reunides periodicas

A equipe se reune com objetivos especificos de resolucdo de questbes técnica,
acompanhamento do plano de acao da organizagédo e estudos de atualizagéo da
legislacdo vigente, para fins de capacitacao profissional.

No ambito do relacionamento humano, a direcao busca promover acdes de
integracdo e motivacdo, deixando o ambiente de trabalho mais tranquilo e
harmonioso.

Que nossos atos e acoes reflitam a pratica da responsabilidade social e projetem
novas parcerias para multiplicacdo de cidadania entre micro e pequenas
empresas.

A Direcao

Publicado no endereco: http://www.mmcontabil.cnt.br/ver area menu.php?cod=10
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